
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Проведения текущей информационно-разъяснительной работы по профилактике 
коррупционных правонарушений среди принятых работников учреждения в третьем 
квартале 2024 года.

2. Об исполнении мероприятий плана противодействия коррупции в ОБУСО «Марёвский 
КЦСО» за третий квартал 2024 года.

3. Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан 
содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в ведении учреждения.

ХОД ЗАСЕДАНИЯ:

1. По первому вопросу заслушали Старкова Л.А. -  заведующую отделением 
профилактики и безнадзорности несовершеннолетних и социальной помощи семье и 
детям ОБУСО «Марёвский КЦСО», довела следующую информацию:



Учреждением разработаны материалы для стендов и памятки для сотрудников. На 
информационных стендах размещены соответствующие материалы. Вручены Памятки по 
профилактике коррупционных правонарушений.

2. По второму вопросу заслушали Лупанову А.М., директора ОБУСО «Марёвский 
КЦСО», довела следующую информацию:

-что в течение третьего квартала 2024 года директору учреждения не поступило ни одного 
уведомления о факте обращения в целях склонения работников к совершению 
коррупционных правонарушений либо о ставшей известной работнику информации о 
случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, 
контрагентами, иными лицами. Данный факт говорит о том, что работники ОБУСО 
«Маревский КЦСО» относятся к своей работе с сознанием и чистой совестью.

3. По третьему вопросу заслушали Лупанову А.М. директора ОБУСО «Марёвский КЦСО

- Сообщила, что в соответствии с действующим законодательством обращений граждан 
содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в ведении учреждения, не 
поступало.

РЕШИЛИ:

1. Информацию принять к сведению.

2. Продолжить проводить с работниками учреждения разъяснительную работу о 
недопущении взяток. Формировать в коллективе учреждения обстановки нетерпимости к 
фактам взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам работы.


